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STATUT
STOWARZYSZENIA-LOKALNA GRUPA DZIAY,ANIA
»PERLY BESKIDU SADECKIEGO”

ROZDZIAY. I
Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Perly Beskidu Sgdeckiego” zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym, f{rwalym zrzeszeniem oséh
fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, bedgeych
przedstawicielami whadz publicznych, lokalnych partneréw spolecznych i gospodarczych
oraz mieszkaficéw dzialajgcym niezarobkowo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
obejmujgcym swym obszarem gminy Krynica-Zdr6j, Labowa, Nawojowa, Piwniczna-
Zdi6j, Rytro oraz Muszyna,

2.Stowarzyszenie w szezegolnosei dziata na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 1. Prawo o stowarzyszeniach {j. Dz. U, z 2015

poz. 1393 z pézn. zm.),
b) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem $rodkéw Buropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. U, Nr 64, poz. 427),

c) ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na 1zecz Rozwoju
Obszaréw Wigjskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. 2 2015 1., poz. 349),

d) ustawy z dnia 20 Iutego 2015 . o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spofecznodei (Dz. U. 2015 1., poz. 378),

e) oraz, niniejszego Statutu - 7 tego tytulu posiada osobowosé prawng,
3.Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy LGD ,,Perly Beskidu Sadeckiego”.
4.Stowarzyszenie posiada wlasne logo lub znak,

5. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnodci gospodarczej.

§2

1.Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nicokre$lony.
2.8iedzibg Stowarzyszenia jest Rytro.
. §3

Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie
moze dziala¢ poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej w ramach statutowych uprawnien,
Nadzér nad lokalng grupg dziatania sprawuje Marszalek Wojewodztwa Matopolskiego.
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1.Stowatzyszenie wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi oraz migdzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dzialania,
2.Stowarzyszenie moze pozostawal czlonkiem tych organizacji tylko na zasadach pelnej
autonomit.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeei zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, w tym swoich czonkdw.

ROZDZIAL 11
Cele i formy dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania (LGD Perly Beskidu Sadeckiego) jest

prowadzenie dziatalnodci spofecznie uzytecznej i dzialania na rzecz rozwoju obszaréw

wiejskich, a w szczegolnosei:

i. Opracowanie 1 realizacj¢ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznosé (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju

fokalnym z udziatem lokalnej spotecznodei (Dz. U. 2015 1., poz. 378).

2. Promocja obszaréw wiejskich objetych dziataniem L.GD.

3. Podejmowanie inicjatyw i dzialan majgeych na celu pobudzenie aktywnosci
spolecznogei lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu I realizacji LSR.

4. Upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aklywizacjg
ludnodei na obszarach wigjskich gmin powiatu nowosadeckiego.

5. Propagowanic dziatai na rzecz realizacii LSR w obszarze dzialania LGD,
pozyskiwanie partneréw i Zrodel finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych.

6. Realizacja whasnych programéw i projektéw oraz udziclanie wsparcia mieszkaficom

obszaru objetego 1SR w zakresie przygotowania projektéw i pozyskiwania $rodkow
na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych.

7. Kreowanie lokalnych produktéw i ustug, w szczegGlnodei turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej.
8. Podejmowanie inicjatyw 1 dziatafi majacych na celu; rozwdj produktow regionalnych,

turystyki, przedsiebiorczodei, zasobéw ludzkich, spoleczefistwa obywatelskiego i
informacyjnego, poprawg estetyki miejscowodci na obszarze dzialania LGD i
bezpieczefistwa mieszkaicéw, edukacje w tym szkolenia, aktywizacje gospodarczg i
zawodowy, przeciwdziatanie patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu
zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD.,

9. Nawigzywanie kontaktéw w celu pozyskiwania Zrédet finansowania, gromadzenie
érodkoéw finansowych 1 rzeczowych

10.  Podejmowanie i wspieranie dzialai na 1zecz ochrony $rodowiska,



§8

Stowaizyszenie dzialajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia ochrone oraz
promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyezno-kulturowych, rozwsj
turystyki oraz popularyzacj¢ produktéw lokalnych i rozwoj produkcji rolnej, bezpieczefistwa,
edukacji, transportu, infrastruktury lokalnej oraz innych dziatafi zwigzanych z rozwojem
lokalaych spolecznosci.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnodcei poprzez:

L

2.

3.

Opracowanie LSR, procedur i kryteriéw wyboru operacji i przystapienie do konkursu
na jej realizacje, ogloszonego przez samorzgd wojewddztwa matopolskiego.
Prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakiesic przygotowania projektéw zwigzanych
z realizacjg LSR.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektow pizedktadanych przez wnioskodawcdw, keyteriach wyboru projektéw oraz

sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacjii LSR, aktywizowanie
lokalnych spolecznoéei i rozwijanie ich zdolnogei do opracowywania i wrazania
operacji, w tym rozwijanic ich zdolnoéci do zarzadzania projektami,

Informowanie za pomocyg dostepnych $rodkéw przekazn o mozliwoscei wystgpienia do

LGD w sprawie wyboru projektu w ramach realizacji LSR.

Organizowanie naboréw wnioskéw, w tym w ramach procedury  wyboru

grantobiorcéw, sprawdzanie zgodnosdci projektéw z zatozeniami LSR,

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania puli $rodkéw przyznanych I.GD

na realizacje LSR, i ustalanie kwoty wsparcia,

Organizowanie i finansowanie:

a) Przedsigwzigt o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolef,, kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencii,
sympozjéw, debat, dyskusji, akeji informacyjnych i konkurséw oraz innych
form przekazywania wiedzy,

b) Imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne,
przeglady, happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy,
stuzgeych zwhaszeza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;.

c) Imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodéw sportowych,

d) Punktéw informacji turystycznej oraz innych uslug zwigzanych z obshigg
ruchu turystycznego na obszarze dziatania LGD,

e) Punktéw konsultacyjno-doradezych  dla przedsigbiorcébw 1  organizacji
spotecznych z obszaru dziatania LGD,

f Dziatalnogei promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej 1 poligraficzne], w
tym:

-opracowywanie i diuk broszur, folderéw, plakatéw

-opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych

-tworzenie stron internetowych

-przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

Wspolprace i wymiane do$wiadczesi z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzgdowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowaizyszenia

na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

Prowadzenie innych dziatat przewidzianych dia I.GD okreslonych w prawie polskim i

prawie Unii Europejskiej.




10.

11,

12.

Podejmowanie i prowadzenie innych dzialain zmierzajgeych do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia. _
Realizacja badaft dotyczacych obszaru objgtego LSR, monitorowanic wdrazania LSR 1
operacji bedaeych przedmiotem wspatcia oraz przeprowadzanie innych dziataii
ewaluacyjnych zwigzanych z LSR.

Dyiatalnodé w sferze zadan i celow okreslonych w Rozdziale I Stowarzyszenic moze
prowadzié jako odptatng lub nicodplatng dziatalnosé pozytku publicznego.

ROZDZIAY 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 10

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1.cztonkéw zwyczajnych
2.cztonkéw wspierajacych
3.cztonkéw honorowych

§ 11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a)osoba fizyczna, kidra:

- jest pelnoletnia,

- spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

- jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem mieszkajacym na obszarze Unii

Europejskiej,

- przedstawi pisemng rekomendacje co najmniej trzech czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia,

- dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

- ztozy deklaracje cztonkowska,

- jedna osoba moze reprezentowa tylko jedna osobg prawng lub organizacjg; na czas
Teprezentowania osoby prawnej lub organizacji w Stowarzyszeniu, zawiesza si¢
cztonkostwo tej samej osoby jako osoby fizycznej,

blosoba prawna, w tym jednostka samoizadu terytorialnego, z wylgczeniem
wojewodztwa, kidra:

- dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,

- wykonuje dziatalnogé zwigzang z realizacjg celow Stowarzyszenia,

- przedstawi uchwale organu stanowigoego, zawierajgca deklaracje przystapienia do
L.GD, deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objgtego LSR,

- Zlozy deklaracje czlonkowsks wraz ze wskazaniem osoby reprezentujacej osobg
prawng w LGD,

- przedstawi pisemna rekomendacje co naj mniej trzech cztonk6éw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

§ 12

Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, w drodze uchwaly
przyjetej zwykta wigkszodcig glosdw w czasie pierwszego posiedzenia od chwili
Zozenia pisemnej deklaracji cztonkowskigj.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zaintercsowany ma prawo w terminie
jednego miesigea od daty jej dorgezenia, zlozyé za poérednictwem Zarzadu odwolanie



do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych
obrad. Stanowisko Walnego Zebtania jest ostateczne. W taki sam sposdb Zarzad
dokonuje zawieszenia cztonka zZwyczajnego w syiuacji, o ktérej mowa w § 11 lit. a,
ppkt7.

§ 13

C zlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1.
2.

3.

4.
5.

Wybieraé i byé wybicranym do wlady, Stowarzyszenia,

Braé udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia 7
prawem glosu.

Bra¢ udziat w organizowanych przez, Stowarzyszenie przedsigwzieciach o charakierze
informacyjnym Iub szkoleniowym,

Zglaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnodcei Stowarzyszenia.

Wstepu na imprezy kulturaine organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 14

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1.

2.

o

Przesirzegania przepisow prawa, postanowiert Statutu, regulamindw i uchwat wiladz
Stowarzyszenia,

Przyczyniania si¢ swojg postawa i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia
Stowarzyszenia, a takze dbania o jego dobre imie,

Dbanie o mienie Stowarzyszenia.

Propagowanie celow Stowarzyszenia i aktywnego uczestniczenia w realizacji tych
celow,

Regularnego optacania skiadek na rzeez, Stowarzyszenia,

Brania udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw.

§15

Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.

§16

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek;

1.

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosei do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzagdowi, po  uprzednim  uregulowaniu wszelkich  zobowigzad  wobec
Stowarzyszenia.

Smierci cztonka Stowarzyszenia i utraty osobowodci prawnej,

Podjgeia przez Zarzad Uchwaly o skresleniu z listy cztonkéw z powodu:

a) nie placenia skladek czlonkowskich przez okres jednego roku Iub
nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres dwéch Iaf,
b) nieprzesirzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal whady
Stowarzyszenia, dziatania na szkodg Stowarzyszenta,

Pozbawienia praw publicznych na podstawis prawomocnego orzeczenia sadu,




§17

Osoba skreélona z listy cztonkéw ma prawo whiesienia za posrednictwem Zarzadu odwolania
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty otizymania decyzji na piémie. Walne
Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad, ale nie pézniej niz w terminie do
4 miesigey od dnia zloZenia odwolania. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

wn

§ 18

Czlonkiem wspicrajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnodcia Stowarzyszenia oraz akceptujgca jego cele, kiora
zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonkowstwo to ustaje na skuick okolicznosci, o ktérych mowa w § 16 pkt 1,2, 3b) i
4, a takze z powodu wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestizegania ustaleil
zawartych w podpisanej deklaracjl.

Cztonek wspierajacy popizez SWojego przedstawiciela ma prawo brac udziat 7 glosem
doradczym w pracach Stowarzyszenia, zghaszaé do wladz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestizegania ustale zawartych w
podpisanej deklaracji.

§19

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub osoba prawna
szozegblnie zashuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

Godno$é cztonka honorowego nadaje Walne Zcbranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz Czynncgo prawa wyborezego, moze
jednak braé udziat 7 glosem doradezym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich.
Pozbawienic cztonkostwa honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania.

ROZDZIAL 1V
Wiadze Stowarzyszenia

§ 20

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1 Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”.
2.7arzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem™.

3 Komisja Rewizyjna zwana dalej ,,Komisja”.

4 Rada Programowa zwana dalej ,Radg”.

§ 21



1.

Kadencja Zarzgdu, Rady i Komisji trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sic w
glosowaniu jawnym lub tajnym pizy obecnogci przynajmniej polowy uprawnionych
do glosowania,

Odwolanie czfonkéw Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w
glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszodeig gloséw przy obecnodei przynajmnicj
polowy uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia,

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub émierci czlonka Komisji Rewizyjnej, Rady
Programowej oraz Zarzadu w trakcie kadencji tych organdw, ich sklad osobowy
uzupelniany jest na najblizszym Walnym Zebranin Crzlonkéw Stowarzyszenia - w
drodze wyboréw. W przypadku spadku iloéci czionkéw organéw ponizej liczby
wymagancj przez Statut, Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranic celem
przeprowadzenia wyboréw catego skladu organu.

§ 22

Pracownikom Biura LGD oraz Czlonkom Stowarzyszenia w przypadku wyjazdéw
stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia przyshiguje
zwrot  kosztéw podrézy sluzbowych, zgodnic =z obowigzujgeymi  przepisami
przystugujacych pracownikom sfery budzetowej z tytutu podrdzy na obszarze kraju i
poza granicami kraju.

Czlonkowie Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej mogg pobieraé diety z
tytulu udziatu w posiedzeniach organéw, do ktérych zostali powolani w wysokodci
ustalonej przez Walne Zebranie oraz zwrot kosztéw podrézy, liczonej jak w ust.1.

Z Cronkami Stowarzyszenia mogg byé zawierane umowy o prace i umowy
cywilno - prawne,

Walne Zebranie Czlonkéw

§23

Walne Zebranic Czlonkéw jest najwyzszg whadzg Stowarzyszenia,

§ 24
Walne Zebranie czionkéw moze byé:
l.zwyczajne
2.nadzwyczajne.
§ 25

Zwyczajne Walne Zebranic zwoluje Zarzad raz do toku jako sprawozdaweze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, nie poZniej niz do 30 czerwea kazdego
roku,
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwohije Zarzad:
Dz wlasnej inicjatywy;
2)na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub Rady Programowej;
3na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogllnej liczby czionkéw
Stowarzyszenia,




3, Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwolane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowaé wylgeznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwolane.

4, O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania,
organizator musi zawiadomié jego uczestnikow, co najmniej 7 dni pized jego
rozpoczeciem, listem zwyktym lub w kazdy inny skuteczny sposoéb.

5. Uchwaly podejmowane przez Walne Zebranie, zapadajg zwykla wigkszodcig glosow
w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej polowy ogblnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia, uprawnionych do glosowania z zastrzeZeniem § 26 Statutu.

6. W przypadku réwnej ilosci glosow, decyduje glos Przewodniczacego Walnego

Zebrania.
7. Walne Zebranie moze postanowié o podejmowaniu uchwat w glosowaniu tajnyin.
8. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z

gtosem doradezym czlonkowie wspierajgey oraz zaproszeni przez Zarzad godcie.

§ 26

1.W przypadku braku quorum organizator zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie nie
pézniej niz 30 dni po ferminie pierwszym. W takim przypadku uchwaly zapadajg zwykla
wickszoscia glosdw, bez wzgledu na ilosé obecnych cztonkéw.
2.Ust. 1 nie stosuje si¢ do uchwaly, o kt6rej mowa w §42 ust. 2.

§27

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgey Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo z
uczestnikéw Zebrania.

§ 28

Do kompetenciji Walnego Zebrania nalezy:
1.Ustalanie kierankéw i programu dzialalnosci Stowarzyszenia.
2. Uchwalanie Statutu i jego ziiana.
3 Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady Programowej.
4 Ustalanie liczby czlonkéw Zaizadu na dana kadencje, wybor i odwolywanie
cztonk6w Zarzadu.
5 Ustalanie liczby czlonkéw Komisji na dang kadencjg, wybor 1 odwolywanie
cztonkow Komisji Rewizyjnej.
6.Ustalanie liczby czlonkéw Rady na dang kadencjg, wybér 1 odwolywanie
Przewodniczacego i cztonkéw Rady Programowej.
7 Ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu.
9 Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego.
10.0cena dziatalnoéei Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej.
11.Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,
12.Ustalanie wysokoéei skladek cztonkowskich.
13.Rozpatrywanie odwolaf od uchwat Zarzgdu.
14 Nadawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu i jego
pozbawianie.
15.Podejmowanie uchwal w sprawach nic zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz.
16.Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,



—

Zarzgd Stowarzyszenia
§ 29

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 do 6 os6b,
Na pierwszym posiedzeniu Zarzgd wybicra ze swojego grona Prezesa, dwdéch
Wiceprezeséw oraz Skarbnika i Sekretarza. W przypadku 3 Iub 4 osobowego sktadu
Zarzgdu funkcje Skarbnika oraz Sekretarza mogg pelni¢ Wiceprezesowie.
Czlonek Zarzadu traci swéj mandat w przypadku:

Dustania czionkostwa w Stowarzyszeniu

2)zrzeczenia si¢ funkceji

3)odwotlania z funkeji przez Walne Zebranie,
Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej lub Rady
Programowe;j.

§ 30

Uchwaly Zarzadu podejmowane s w glosowaniu jawnym, zwykla wickszodcia
glosow, przy obecnodci co najmniej potowy sktadu Zarzgdu,

W sytuacji réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

Na podstawie uchwaly pelnego sktadu, Zarzgd moze podejmowaé uchwaly w
glosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Zarzqdu zwolywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa upowaznionego
przez Prezesa.

Prawo zgdania zwolania posiedzenia Zarzadu posiada Komisja Rewizyjna.

Zarzad uchwala Regulamin Pracy Zarzgdu, kidry zatwierdza Walne Zebranie.

§ 31

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

L.
2.
3.

4,

o>

Zwolywanie Walnego Zebrania.

Przygotowanie projektéw uchwat na Walne Zebranie.

Realizacja uchwal Walnego Zebrania oraz kierowanie caloksztallem dziatalnoéci
Stowarzyszenia.

Ustalanie programéw okresowych, planéw dziatalnosei programowej oraz finansowej
Stowarzyszenia.

Zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

Opracowywanie i przyjmowanie projektu i aktualizacji LSR dla obszaréw wisjskich.
Zatwierdzenie i aktualizacje procedur oraz lokalnych kryteriéw wyboru operacji w
ramach realizacji LSR oraz inoych dokumentéw niezastrzezonych wyraZnie do
kompetencji innych organdw, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dzialanie w jego imieniu,

Zattudnianie  Kierownika Biwa Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura.



10.

11.
12.

13.

4.

15.

16.

17.

18.

19.

Ustalanie stanu  zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia.

Ustalanie Regulaminu Binra Stowarzyszenia.

Uchwalanie regulaminéw dziatalnodei Stowarzyszenia w zakresie niezastrzezonym dla
Walnego Zebrania,

Podejmowanie uchwal w sprawic przyjmowania oraz wykluczania czlonkow
zwyczajnych 1 wspicrajacych, a takze zawieszania cztonkéw zwyczajnych.
Rozpairywanic spordw pomicdzy czlonkami powstalych na tle dzialalnosci
Stowarzyszenia.

Ustalanie terminéw wplat skiadek cztonkowskich, a w szczeg6lnych wypadkach
zwalnianie z tych oplat.

Realizacja LSR, w tym oglaszanie konkurséw, pizyjmowanie wnioskéw i
przedkiadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach
strategii.

Opracowywanie projektow, wnioskéw oraz innych dokumentéw w celu pozyskiwanta
$rodk6w na realizacje celdéw z innych programéw pomocowych.

Wykonywanie innych dziataii wymaganych przepisami zwigzanych z realizacjg LSR,
za wyjatkiem tych, ktére nalezg do wylgeznej kompetencji Rady.

Decydowanie o przystapieniu [ub wystapieniu Stowarzyszenia z innych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§ 32
Biuro LGD

Administracyjno - techniczng obslugg LGD sprawuje Biuro LGD, kitdrym kieruje
Prezes Zarzgdu LGD lub kierownik powotany przez Zarzad LGD.

Kierownik Biura LGD realizuje uchwaly Zarzadu 1 dziala w granicach
pelnomocnictwa  udzielonego mu przez Zarzad, uwzgledniajge preliminarz wydatkow
Biura.

Zasady wynagradzania pracownikdéw Biura LGD ustala Zaizad, w uchwalonym
regulaminie wynagradzania.

Szczegblowe zasady dziatania Biura LGD okredla Regulamin Biura, uchwalany i
zmieniany przez Zarzad LGD,

Komisja Rewizyjna
§ 33

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnodcia.

Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnogei nie podlega Zarzadowi ani zadnym
innym organom Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 - 6 czlonkow.

Czlonkowic Komisji nie moga byé jednoczednie Czlonkami Rady Programowej i
Zarzadu, pozostawaé z Czlonkami Zarzagdu w zwigzku matzenskim, pokrewienstwa,
powinowactwa i w stosunku podlegtosei z tytulu zatrudnienia.

Czionkowie Koinisji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
7 winy nmysélne;.



6. Czlonek Komisji Rewizyjnej traci swéj mandat w przypadku:

1ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu
2)zrzeczenia sig funkeji
3)odwolania z funkeji.

7. Komisja Rewizyjna uchwala Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej, ktéry zatwicrdza
Walne Zebranie.

§ 34

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykls wigkszodcig
gloséw przy obecnodei co najmniej polowy ogblnej liczby uprawnionych czlonkéw. Na
podstawic uchwaly pelego skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaly w
glosowaniu fajnym.

§35

Do obowigzkdw i praw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

3.

oo

10.

il

fa—y

Obowigzek nadzoru nad Radg i Zarzadem Stowarzyszenia w zakresie ich
dzialalnodei powzigtych uchwat, uméw, regulaminéw i innych aktéw,
Obowigzek kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnogci
Stowarzyszenia.

Obowigzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi =z
przeprowadzonych kontroli i zgdanych wyjasnien.

Obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielenie [ub odmowe
udzielenia absolutorium dla Zarzadu.

Obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosei na Walnym Zebraniu.
Prawo 2gdania od czlonkéw, pracownikéw, wolontariuszy oraz wiadz
Stowarzyszenia wszystkich szczebli zlozenia pisemnych fub ustnych wyjasnies
dotyczgcych kontrolowanych spraw.

Prawo udzialy czionkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu bez
prawa udziatu w glosowaniu.

Prawo Zadania zwolania posiedzenia Zarzadu.

Prawo Zgdania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zecbrania w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sig przez Zarzad 7z jego statutowych
obowigzkdw.

Prawo zwolania Walnego Zebrania w razie nie uczynienia tego przez Zarzad
w terminie ustalonym Statutem.

Dokonywanie wyboru podmiotn majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

Rada Programowa

§ 36

Rada Programowa skiada sie od 10 do 15 czlonkdw.

2. Czlonek Rady traci swéj mandat w przypadku:

[ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu
2)zrzeczenia sie funkeji
3)odwolania z funkcji




3. Decyzje o odwolaniu z funkeji czionka Rady podejmuje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu lub na wniosek 1/3 czlonkéw Rady. Przestankami stanowigcymi podstawe
odwolania z funkcji cztonka Rady sa w szezeg6lnosei:

a)nieusprawiedliwiona nieobecnosé na 3 kolejnych posiedzeniach Rady,
b)niezachowanie zasady bezstronnosei przy ocenie wnioskow.

4, Rada wybiera ze swojego grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

5. W skiad Rady wehodzi co najmnigj po jednym przedstawicielu z sekfora publicznego
spolecznego 1 gospodarczego oraz co najmniej jeden mieszkaniec obszaru dziatania
LGD. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzic ani wiadze publiczne ani zadna
grupa interesu nie moze posiadaé wigcej niz 49% praw glosu.

6. Czlonkiem Rady nie moze byé osoba skazana prawomocmym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.
7. Czlonek Rady nie moze byé jednoczesnie czionkiem Zarzadu lub Komisji ani

pracownikiem Stowarzyszenia

§ 37

Uchwaly Rady podejmowane s w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig oloséw przy
obecnogei co najmniej potowy sktadu Rady.

§ 38

1. Do zadan Rady nalezy:
1)wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR,
2powolywanie w zaleznodci od potrzeb i rozwigzywanie zespolow
tematycznych dotyczacych konkretnych projektéw,
3) ustalenie kwoty wsparcia.

2. Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenia Rady =z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu,

3. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ zaproszeni eksperci bez prawa glosowania
przy podejmowaniu uchwal.

4 Rada Programowa uchwala Regulamin Pracy Rady Programowej, ktory zatwierdza
Walne Zebranie.

5. Posiedzenia Rady zwolywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z nabora
whiosk6w prowadzonego przez L.GD lecz nie 1zadzic] niz 2 razy w roku.

6. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach osobidcie, a

cztonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania
tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach
Rady. Udzielenic dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

7. Cztonkowie Rady sg obowigzani zachowaé bezstronnosé w wyborze operacji. Czlonek
Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Radg operacii,
reprezentuje wnioskodaweg, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek
bezposredniej podleglodei stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng
reprezentujgcq przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezeniowanym
przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang operacjg lub co do ktérego
zachodzi podejizenie stronniczodei przy wyborze danej operacji, zostaje wykluczony z
tego wyboru,

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa



—

- §39

Zr6diami powstania dochodu badz majatku Stowarzyszenia sa:
1.Skiadki cztonkowskie.
2.Darowizny, zapisy i spadki.
3.Srodki pochodzgce z ofiarnosei prywatnej oraz zbidrek publicznych.
4. Wplywy z dziatalnodci statutowsj nieodplatnej Stowarzyszenia, dochody z majatka
Stowarzyszenia, dochody z kapitahi (odsetki, lokaty, akcje)
5.Dotacje, subwencje, granty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, unijnych i
zlecenia ustug,

§ 40

Caly dochéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosei statutowej i

zgodnej z LSR.
§ 41

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzafi majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwéch innych
cztonkow Zarzgdu facznie,

ROZDZIAX, VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§42

1 .Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszodci 2/3 gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowanie. § 26 stosuje si¢ odpowiednio,

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Crztonkéw
wymaga kwalifikowanej wigkszodei 2/3 glosow, przy obecnosei przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

3. Whniosek o zmiang Statutu musi byé zgloszony na pi$mie, a tre$é pioponowanej
zmiany podana w zawiadomientu zwolujacym Walne Zebranie.
4, Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje

Komisj¢ Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia, Walne
Zebranie wskazuje takze fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty majace podobne
cele statutowe do Stowarzyszenia nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz, ktérych
przejdzie majgtek Stowarzyszenia po wypelnieniu jego zobowigzan,

§ 43

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach, ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na r1zecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wicjskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wigjskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. (Dz. U. z

2015 1., poz. 349).

PRHZES







