
W związku z ogłoszonym w dniu 07.06.2016 r. naborem na stanowisko: 

1. Kierownika  Biura LGD Perły Beskidu Sądeckiego, 

2. Specjalista ds. wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju, 

Komisja Rekrutacyjna stwierdza , że do dnia 21 czerwca 2016 r.  do godz. 15.00 wpłynęły następujące 

oferty:  

1. Na stanowiska Kierownika Biura LGD Perły Beskidy Sądeckiego - wpłynęły 3  oferty, 

2. Na stanowisko Specjalista d.s  wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju  -  wpłynęła  1 oferta. 

W dniu 22 czerwca 2016 r. Komisja zapoznała się z poszczególnymi ofertami i po weryfikacji oceny 

formalnej złożonych ofert – sprawdzeniu wymagań formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze- 

dopuszcza do dalszego etapu-rozmowy kwalifikacyjnej - dwie osoby, które spełniły  wymagania 

formalne.  

Osoby, których oferty nie spełniły wymagań formalnych zostaną poinformowane za pomocą 

przyjętych środków  komunikacji. 

Natomiast do dalszego etapu- rozmowy kwalifikacyjnej-  zostały wybrane  2 oferty, 

1. Na stanowisko  Kierownika Biura LGD Perły Beskidu Sadeckiego  - 1 oferta 

2. Na stanowisko Specjalista d.s  wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju  -    1 oferta. 

 

Osoby, które zostały zakwalifikowane do dalszego etapu naboru, zaproszone zostaną  na rozmowę 

kwalifikacyjną, która  odbędzie się w dniu 29 czerwca 2016 r. o godz. 13.30 w siedzibie 

Stowarzyszenia Perły Beskidu Sądeckiego. 


